
 

Avec nos plus de 560 collaborateurs, le Centre médico-social régional de Sierre (Association 
intercommunale) a pour mission d’offrir différents services à l’ensemble de la population des 11 communes 
membres. Nos principales prestations couvrent des domaines variés, comme notamment l’aide et les 
soins à domicile, l’exploitation d’un EMS, l’action sociale, l’emploi, la prévention et l’accueil de l’enfance.  

Notre nouveau concept « Formation Auxiliaire de vie », destiné aux bénéficiaires de l’assurance chômage, 
débute par un atelier afin d’acquérir ou développer des compétences de base dans le domaine des soins 
à domicile et se poursuit par un accompagnement en institution visant l’obtention du certificat d’auxiliaire 
de vie Croix-Rouge Valais. Nous recherchons une 

 

Formateurtrice Gestionnaire en intendance à 70-80% 
   Formateurtrice Assistante socio-éducatifve à 70-80% 

 
Au bénéfice du module 1 formateur d’adultes FSEA (ou disposé à le faire) 

 

Votre profil  

- Solides compétences en relations humaines (communication, écoute, soutien)  
- Doté d’un esprit créatif orienté solutions, vous faites preuve d’autonomie tout en ayant la 

capacité de travailler en équipe 
- Maîtrise des outils informatiques et numériques (TIC)  
- Bonne capacité rédactionnelle 
- Expérience dans le domaine des soins à domicile, un atout 
- Bilingue Allemand/Français, un atout  

 
Votre mission  

- Accompagnement de participants adressés par nos mandants (ORP, services sociaux) dans 
leur processus d’apprentissage et dans le transfert de leurs acquis sur les sites partenaires  

- Animation de cours théoriques et pratiques  
- Participation à l’élaboration de supports pédagogiques selon vos domaines d’expertise 
- Vous collaborez activement aux évaluations formatives et à la rédaction des rapports de fin de 

mesure  

 
Nous vous offrons 

La possibilité d’intégrer une entreprise aux domaines d’activités variés. Vous pourrez développer vos 
compétences en ayant accès à la formation continue. Des conditions salariales attractives selon la 
convention collective de travail des soins de longue durée.  

 
Entrée en fonction 

Dès le 1er avril 2025 ou date à convenir 
 
Les offres de service accompagnées des documents usuels devront parvenir au service RH, par courriel 
à sierre.emploi@cms-smz.ch, jusqu’au 26 février 2025. 

Madame Céline Splivalo, Responsable de secteur, se tient volontiers à votre disposition pour plus 

d’informations au 027 563 64 21. 
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